
Känslig information sprids
Måleriföretag i Sverige rapporterar tre gånger om året in all statistik de 
har till Semesterkassan. Det handlar bland annat om hur mycket du tjänar 
i grundlön, ackordslön och din sjukfrånvaro. Den informationen lämnar 
Semesterkassan vidare till Svenska Målareförbundet, som sprider den 
bland sina ombudsmän. Detta helt oavsett om du är medlem i facket eller 
inte. Flera av dessa uppgifter klassas av svensk lag som ”känslig infor-
mation” och Målaremästarna är oroliga att det strider mot personupp-
giftslagen att sprida dem. 

Personuppgiftslagen
Personuppgiftslagen (PUL) har till uppgift att ”skydda människor mot 
att deras personliga integritet kränks genom behandling av personupp-
gifter”. Särskilt viktig är lagen när det handlar om så kallade känsliga 
uppgifter. Dit räknas bland annat sjukfrånvaro, lön och medlemskap i 
facklig organisation. Semesterkassan strider sannolikt emot PUL.

Så här säger Målaremästarna
Målaremästarna vill avskaffa Semesterkassan och följa semesterlagen. 
Lagen fungerar för 6 miljoner arbetstagare i Sverige och fungerar därför 
också för målare. Vi vill underlätta administrationen för företagen, och 
ge dig semesterlön oavsett när du är ledig: under älgjakten, på sportlovet 
eller på sommaren. I lagen står det att semesterlönen ska betalas ut ”i direkt 
anslutning till ledigheten”. Målaremästarna tycker att det är viktigt att 
följa de lagar och bestämmelser som finns. 
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På Målareför­
bundet hemsida 
kan man läsa att 
Målareförbundet 
vill ha kvar Se­
mesterkassan 
för att komma åt 

statistikinsamling. Man häpnar!  
I alla diskussioner vi haft med 
Målareförbundet har de sagt att 
det är för att se till att målarna får 
sin semester på sommaren som 
de vill ha kvar Semesterkassan. 
	 Målaremästarna menar att 
Semesterkassan inte fyller någon 
funktion, och därför ska läggas 
ned. Men för att gå motparten till 
mötes har vi ansträngt oss och 
försökt finna en kompromiss. En 
lösning där kassan fortfarande 
betalar ut semesterlönen till må­
laren, men företagens adminis­
tration minskar. Men facket sa nej. 
Och nu visar det sig att fackets 
verkliga skäl inte alls är utbetal­
ning av semesterlön, utan att 
komma åt känslig statistik. Natur­
ligtvis kan vi aldrig komma över­
ens om facket säger en sak och 
menar en annan. Med fackets 
respektlösa förhandlingsteknik 
var våra förhandlingar dömda att 
misslyckas på förhand. 
	 Jag har förståelse för att facket 
vill ha lönestatistik men då får 
man väl göra som andra fack­
föreningar nämligen: fråga sina 
medlemmar. Att via kollektivavtal 
kräva arbetsgivaren på informa­
tion om alla målare är i mina 
ögon oetiskt, och jag misstänker 
att det också är olagligt. I detta 
avtalsnytt kan du se vad facket 
vet om dig. 

Björn Hellman, vd,  
Målaremästarna

Fackmedlem eller inte 
- Detta vet facket om dig:

Personnummer

Arbetsplats

Grundlön

Ackord

Arbetstid

Sjukfrånvaro

Föräldraledighet


