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Datainspektionen
Box 8114
104 20 Stockholm

Klagomal avseende Malarnas Semesterkassas

behandling av personuppgifter

Anmalare: 1. Colorelit Maleri AB, org. nr. 556745-0555
Bingebygatan 7, 621 41 Visby

2. Jimmy Tofftén, adress som ovan

3. Anders Johansson, adress som ovan
4. Mikael Ostervall, adress som ovan

5. Hakan Ostervall, adress som ovan

6. Caroline Sjostedt, adress som ovan

Ombud: Jur. kand. Clarence Crafoord

Jur. kand. Gunnar Strommer

Centrum for rattvisa, Box 2215, 103 15 Stockholm

Med stdd av bifogade fullmakt far vi anféra féljande.



Bakgrund

1. Colorelit Maleri AB (Colorelit eller féretaget) ar ett maleriféretag verksamt i
Visby. Foretaget grundades i december 2007 av dgarna Jimmy Tofftén och Anders
Johansson. Foretagets verksamhet riktar sig i férsta hand till privatpersoner.
Verksamheten ingar ocksa i ett natverk bestdende av mindre gotlandsféretag och
gor aven arbeten at féretag som ingar i detta natverk, som byggfirmor, platslagare
med mera. Foretaget har tre anstéallda: Mikael Ostervall, Hakan Ostervall och
Caroline Sjostedt. Ingen av de tre anstallda ar medlem i Svenska Malareférbundet
(Malareférbundet) eller i ndgon annan facklig organisation. Colorelit ar inte medlem
i Malaremastarnas Riksférening (Malaremastarna) eller ndgon annan

arbetsgivareorganisation.

2. 1juli 2010 kontaktades Colorelit av féretradare for Malareférbundet, som ville
att Colorelit skulle teckna kollektivavtal. Varken Colorelit eller dess anstallda var
emellertid intresserade av detta. Malareforbundet har nu hotat med stridsatgarder

for att forma Colorelit att teckna kollektivavtal.

3. Ett skal till att varken Colorelit eller dess anstallda vill att féretaget ska teckna
kollektivavtal ar att avtalet innebar en langtgaende forpliktelse for arbetsgivaren att
ldmna ut detaljerade personuppgifter om sina anstallda till Maleribranschens
Semesterkassa (Semesterkassan). Varken foretaget eller dess anstallda vill lamna
ut nagra personuppgifter till Semesterkassan eftersom man anser att behandlingen

av dessa inte ar forenlig med personuppgiftslagen (1998:204).

4. Colorelit, agarna Jimmy Tofftén och Anders Johansson, samt arbetstagarna
Mikael Ostervall, Hakan Ostervall och Caroline Sjéstedt (Anmalarna), begar darfér
gemensamt att Datainspektionen ska préova om Semesterkassans behandling av

personuppgifter ar forenlig med personuppgiftslagen.

Personuppgiftsbehandlingen

5. | det féljande ska Anmalarna redogodra for pa vilket satt man anser att
Semesterkassans behandling av personuppgifter inte ar férenlig med

personuppgiftslagen.



6. Semesterkassan drivs gemensamt av Malaremastarna och Malareférbundet.
Verksamheten bestdms av kollektivavtalet for maleriyrket (bilaga 1). Enligt
kollektivavtalet (se § 7) och anvisningarna fér Semesterkassan (bilaga 2) ska
arbetsgivaren tre ganger om aret betala in de anstélldas intjanade semesterléner
till Semesterkassan. Inbetalda semesterldner férvaltas under intjanandearet av

Semesterkassan och utbetalas till den anstéllde aret darpa.

7. Vid vart och ett av dessa tillféllen, det vill sdga tre ganger varje ar, ar
arbetsgivaren skyldig att redovisa detaljerade personuppgifter avseende varje
enskild arbetstagare till Semesterkassan. Rapporteringsskyldigheten avser
arbetstagarnas namn och personnummer, arbetsplats, grundlén, ackord,
Overtidsarbete, arbetade timmar, semesterlénegrundande inkomst samt franvaro.
Detta galler arbetsgivarens samtliga arbetstagare, oavsett om dessa ar

medlemmar i Malareférbundet eller inte.

8. En forsta invandning mot personuppgiftsbehandlingen ar att &ndamalet for
insamlandet ar oklart angivet (jfr 9 § forsta stycket c och d personuppgiftslagen).
Enligt anvisningarna fér Semesterkassan ska personuppgifterna bland annat
anvandas som “underlag for branschstatistiken” (se bilaga 2, s. 5). Vad som avses
med detta &ndamal eller hur personuppgifterna far anvandas for detta syfte

framgar emellertid inte (jfr Malaremastarnas Avtalsinfo nummer 3/2010, bilaga 3).

9. Den huvudsakliga invandningen mot personuppgiftsbehandlingen ar att
arbetsgivarens skyldighet att redovisa personuppgifter &ven omfattar sddana
arbetstagare som inte ar medlemmar i Malareférbundet och som inte heller har gett
sitt samtycke till en sddan behandling. Enligt Anmalarna ar inget av undantagen
fran huvudregeln om den registrerades samtycke i 10 och 22 §§
personuppgiftslagen tillampligt.

10. Vidare maste flera av de personuppgifter som redovisas, i vart fall de som
avser exempelvis sjukfranvaro, betraktas som kansliga personuppgifter i
personuppgiftslagens mening. Enligt Anmalarna ar personuppgiftsbehandlingen

darfor inte heller férenlig med 13 § personuppgiftslagen.

11. Datainspektionen har i ett liknande fall rérande Svenska
Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) bedémt att den enskildes intresse av att
slippa fa sina personuppgifter registrerade av en organisation, till vilkken den
enskilde saknar anknytning, vager tyngre an organisationens intresse av att



behandla uppgifterna (Datainspektionens beslut den 17 december 2007, dnr 498-
2007, bilaga 4). Bakgrunden var att foretag i byggbranschen enligt gallande
kollektivavtal var skyldiga att Iamna ut I6neuppgifter om alla anstallda till Byggnads
oavsett om dessa var anslutna till Byggnads eller inte. Byggnads férelades att
upphéra med den aktuella personuppgiftsbehandlingen. Beslutet faststalldes av
Lansratten i Stockholms I&n genom dom den 22 december 2008 (malnummer 972-

08). Lansrattens dom vann laga kraft.

12. Arbetsdomstolen meddelade den 2 december 2010 en dom (malnummer A
241/09, bilaga 5) avseende en arbetsgivare som i strid med géallande kollektivavtal
vagrade att lamna ut nyanstéliningsbeuvis till Svenska Transportarbetareférbundet
(Transport), med hanvisning till att det skulle strida mot personuppgiftslagen. Till
skillnad fran det nyss refererade avgdrandet avseende Byggnads fann
Arbetsdomstolen att arbetsgivares skyldighet att Iamna bland annat I6neuppgifter

for oorganiserade arbetstagare till Transport inte stred mot personuppgiftslagen.

13. Omstandigheterna i Transportfallet skiljer sig emellertid frdn omstandigheterna
i forevarande fall. | Transportfallet handlade det om en engangsrapportering av
mindre kénsliga uppgifter an i fallet med Semesterkassan. | férevarande fall ska
arbetsgivaren tre ganger per ar rapportera detaljerade personuppgifter till
Semesterkassan. En annan skillnad ar att Semesterkassan vidarebefordrar
personuppgifterna till Malareférbundets lokala fackavdelningar. Det framgar
namligen av Semesterkassans eget informationsmaterial att personuppgifterna inte
bara samlas in och lagras hos Semesterkassan for att utgéra underlag for
“registrering, avstdmning mot kollektivavtal och arkivering”, utan aven for

“information till respektive lokal fackavdelning” (se bilaga 2, s. 16; jfr bilaga 3).

14. Anmalarna anser sammantaget att Semesterkassans behandling av
personuppgifter inte ar forenlig med personuppgiftslagen och att Datainspektionen
boér vidta lamplig tillsynséatgard.
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Clarence Crafoord Gunnar Strommer



Forteckning over bilagor

Bilaga 1: Utdrag ur Kollektivavtal for maleriyrket.

Bilaga 2: Maleribranschens Semesterkassa, Information och anvisningar om

inbetalning och redovisning av semesterlon (fran www.malarnas.com).
Bilaga 3: Malareméstarnas Avtalsinfo nr 3/2010.
Bilaga 4: Datainspektionens beslut den 17 december 2007, dnr 498-2007.

Bilaga 5: Arbetsdomstolens dom den 2 december 2010, malinr A 241/09.



