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Sa fungerar semesterkassan

Arbetsgivaren redovisar
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Du jobbar. Arbetsgivare betalar Du aker pa
16n till dig och dina semester.

kollegor.

Semesterkassan infordes, och behdvdes pa 30-talet, nir fa malare var fast
anstéllda. P4 2000-talet behdvs den inte. Varje &r ger malarnas semester-
l6ner — dina semesterpengar - ett rintedverskott, det delar parterna pa. Vi
tycker det ar fel att Malaremastarna tjdnar pengar pa ditt arbete. Problemet
ar att kassan star inskriven 1 kollektivavtalet, och for att fa bort den maste

Malaremadstarna och facket vara 6verens. Men facket végrar - varfor?

Malaremastarnas forslag
® ®

Du jobbar. Arbetsgivare betalar [6n Du aker pa
och semesterersattning semester.

till dig och dina kollegor.

Malaremistarna vill avskaffa semesterkassan och f6lja semesterlagen,
som fungerar for 6 miljoner andra arbetstagare. Vi vill underlétta admi-
nistrationen for foretagen, och att ge dig semesterlon nar du ér ledig.
Oavsett om det dr under élgjakten, pa sportlovet eller pA sommaren.

Semesterkassan
ar en het fraga,
och tyvarr cirkule-
rar en hel del miss-
‘ forstand. Har far
du kalla fakta om
hur kassan fungerar. Meningslés
extraadministration for foretag-
arna enligt Malaremastarna, var

I6sning ar att Idgga ner kassan
och folja semesterlagen fullt ut.

Bjorn Hellman, vd,
Malareméastarna

”Det kréavs ett nytt satt att
ténka for att I6sa de pro-
blem vi skapade med det
gamla séttet att tdnka.”

Albert Einstein

5 korta om semesterlagen
(galler alla i Sverige)

« Enligt lagen har anstallda ratt till 25
dagars semesterledighet.

* Innan huvudsemestern (minst 4
veckor) forlaggs ska arbetsgivaren
forhandla enligt MBL. For att fa ut
semesterlon maste den anstallde
ha tjanat in 16n under féregéende
intjdnandear.

* En arbetstagare som har réatt till mer
an 20 dagars betald semesterledig-
het kan spara 6verskjutande dagar
under 5 ar.

» Om en arbetstagare slutar sin an-
stallning utan att ha fatt ut sin se-
mesterlon far han istéllet semester-
ersattning. Semesterersattning ska
betalas ut 'utan oskalig dréjsmal’
och senast en manad efter att an-
stallningen upphart.

« Vid konkurs betalas Ioner ut via den
statliga I6negarantin, precis somi
alla andra branscher.
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