
Målaremästarna vill avskaffa semesterkassan och följa semesterlagen, 
som fungerar för 6 miljoner andra arbetstagare. Vi vill underlätta admi-
nistrationen för företagen, och att ge dig semesterlön när du är ledig. 
Oavsett om det är under älgjakten, på sportlovet eller på sommaren. 

5 korta om semesterlagen 
(gäller alla i Sverige)
• �Enligt lagen har anställda rätt till 25 

dagars semesterledighet.

• �Innan huvudsemestern (minst 4 
veckor) förläggs ska arbetsgivaren 
förhandla enligt MBL. För att få ut 
semesterlön måste den anställde 
ha tjänat in lön under föregående 
intjänandeår.

• �En arbetstagare som har rätt till mer 
än 20 dagars betald semesterledig-
het kan spara överskjutande dagar 
under 5 år.

• �Om en arbetstagare slutar sin an-
ställning utan att ha fått ut sin se-
mesterlön får han istället semester-
ersättning. Semesterersättning ska 
betalas ut ’utan oskälig dröjsmål’ 
och senast en månad efter att an-
ställningen upphört.

• �Vid konkurs betalas löner ut via den 
statliga lönegarantin, precis som i 
alla andra branscher.

Målaremästarnas förslag

Semesterkassan infördes, och behövdes på 30-talet, när få målare var fast 
anställda. På 2000-talet behövs den inte. Varje år ger målarnas semester-
löner – dina semesterpengar - ett ränteöverskott, det delar parterna på. Vi 
tycker det är fel att Målaremästarna tjänar pengar på ditt arbete. Problemet 
är att kassan står inskriven i kollektivavtalet, och för att få bort den måste 
Målaremästarna och facket vara överens. Men facket vägrar - varför?

Så fungerar semesterkassan

AVTALSINFO
M Å L A R E M Ä S T A R N A s  A V T A L S I N F O  N R .  1 ,  A P R I L  2 0 1 0  –  I N F O @ M A L E R I . S E

Tre gånger om året 
redovisar arbetsgivaren 
hur mycket ersättning 
du ska få.

Arbetsgivaren betalar 
in pengar tre gånger 
om året. 

Semesterkassan 
administrerar 
pengarna.

Arbetsgivaren redovisar 
semesterlönegrundande 
frånvaro.

Pengarna placeras 
för bästa avkastning.

Vinsten delar 
parterna på.

Vecka 23 får du 
dina pengar.

Du jobbar. Arbetsgivare betalar 
lön till dig och dina 
kollegor.

Du åker på 
semester.

Du jobbar. Arbetsgivare betalar lön 
och semesterersättning 
till dig och dina kollegor.

Du åker på 
semester.

Tre gånger om året 
redovisar arbetsgivaren 
hur mycket ersättning 
du ska få.

Arbetsgivaren betalar 
in pengar tre gånger 
om året. 

Semesterkassan 
administrerar 
pengarna.

Arbetsgivaren redovisar 
semesterlönegrundande 
frånvaro.

Pengarna placeras 
för bästa avkastning.

Vinsten delar 
parterna på.

Vecka 23 får du 
dina pengar.

Du jobbar. Arbetsgivare betalar 
lön till dig och dina 
kollegor.

Du åker på 
semester.

Du jobbar. Arbetsgivare betalar lön 
och semesterersättning 
till dig och dina kollegor.

Du åker på 
semester.

Semesterkassan 
är en het fråga, 
och tyvärr cirkule-
rar en hel del miss­
förstånd. Här får 
du kalla fakta om 

hur kassan fungerar. Meningslös 
extraadministration för företag­
arna enligt Målaremästarna, vår 
lösning är att lägga ner kassan 
och följa semesterlagen fullt ut. 

Björn Hellman, vd,  
Målaremästarna

”�Det krävs ett nytt sätt att 
tänka för att lösa de pro-
blem vi skapade med det 
gamla sättet att tänka.”

Albert Einstein


